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Bezeichnung des geförderten Projektes:

Eckzahlen
	Beratungen / Vermittlungen
	Beratungen
	Vermittlungen

	
	Unternehmen
	Personen
	(Personenfälle)

	insgesamt, davon mit Zieltätigkeit
	
	
	

	· Praktikum
	
	
	

	· Ausbildung
	
	
	

	· Beschäftigung
	
	
	





Quartalsrückblick
	Auf welche Arten von Unternehmen verteilten sich die Beratungen / Vermittlungen?
(Orientieren Sie sich insbesondere an den Merkmalen
· Einzel-/Mehrbetriebsunternehmen
· Branche, Größe (groß/mittel/klein/kleinst)
bzw. nennen Sie weitere aus Ihrer Sicht relevante Merkmale.
Bitte gehen Sie auch auf die Bedeutung und Verantwortung im Unternehmen ein: Handeln die Unternehmen aufgrund ihrer Corporate Social Responsibility oder zur Bewältigung akuter Besetzungsengpässe? Auf wen ist die Initiative im Unternehmen zurückzuführen (Geschäftsführung, Personalabteilung, …)?)











	Auf welche Arten von Personen verteilten sich die Beratungen / Vermittlungen?
(Orientieren Sie sich insbesondere an den Merkmalen
· Alter, Geschlecht, Herkunft
· Vorerfahrungen / -qualifikationen
bzw. nennen Sie weitere aus Ihrer Sicht relevante Merkmale.
Bitte gehen Sie auch auf persönliche Voraussetzungen, Motivation und Initiative der Personen ein)











	Wie beurteilen Sie die Resonanz der Akquise?
(Bitte gehen Sie auf die Relation zwischen der Zahl der angesprochenen Unternehmen / Personen im Verhältnis zu den durchgeführten Beratungen / Vermittlungen ein.)









	Haben Sie auf Dolmetscher oder sonstige Dienstleister zurückgegriffen?
(Bitte erläutern)









	Welche Bedeutung nahmen organisatorischen Tätigkeiten ein?
(Räumliche Einrichtung, Projektadministration, Kommunikation)











Strategie
	Auf welche Hemmnisse sind Sie gestoßen und wie planen Sie darauf zu reagieren?
(Nach Möglichkeit bitte Bezug auf den Antrag nehmen.)











	Worin liegt der Schwerpunkt der Beratungs- / Vermittlungstätigkeit im Anschlussquartal?










	Wie ist Ihre Einbindung in die örtlichen Steuerungs-/Koordinierungsstrukturen organisiert (insbesondere die Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung und den kommunalen Stellen)? Welche Implikationen haben sich daraus bislang für die eigene Moderatoren-Tätigkeit ergeben bzw. sind absehbar (z. B. Nutzung bestimmter Instrumente, Konzentration auf Personengruppen oder Unternehmen)?










Sonstiges
	Bitte nutzen Sie dieses Feld für sonstige Anmerkungen










Datum:
Ansprechpartner / Kontaktdaten:



Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!
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