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Abschnitt 1 ESF+AusbVergPRdErl - Allgemeines und
Anwendungsbereich

Fur die Forderperiode 2014-2020 wurde durch den Bezugserlass zu a die Pauschalierung der monatlichen Vergltung von
Auszubildenden geregelt. Diese Regelungen werden entsprechend Artikel 53 Abs. 1 Buchst. b i. V. m. Abs. 3 Buchst. a Nr. i der
Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24.6.2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fir den
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fir einen
gerechten Ubergang und den Europdischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das Instrument fiir finanzielle Hilfe
im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. EU Nr. L 231 S. 159) sowie der VV Nr. 2.3 zu § 44 LHO - siehe Bezugserlass zu
b - fortgeflhrt.

Die Pauschalierung der monatlichen Vergiitung von Auszubildenden istim Rahmen von mit ESF+-Mitteln geférderten Projekten der
Forderperiode 2021-2027 bei solchen Richtlinien anzuwenden, die die Vergltung von Auszubildenden im Rahmen der

forderfahigen Ausgaben vorsehen und eine entsprechende Offnungsklausel fiir die Einfiinrung von Pauschalen besitzen.
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Abschnitt 2 ESF+AusbVergPRdErl - Einkommen der Auszubildenden

2.1 Pauschalierung der monatlichen Vergiitung

2.1.1 Bei mit ESF+-Mitteln geforderten Projekten, in denen die monatliche Ausbildungsvergitung als zuwendungsfahige Ausgabe
anerkannt ist, sind ab dem 01.08.2024 pauschal je 1 100 EUR pro Monat und teilnehmender oder teiinehmendem Auszubildenden
anzuerkennen. Die Pauschale erhéht sich ab dem 01.01.2026 auf 1 200 EUR und ab dem 01.01.2028 auf 1 300 EUR pro Monat
und teilnehmender oder teilnehmendem Auszubildenden.

Die Pauschale wird unabhangig von der Branche und des jeweiligen Ausbildungsjahres gewahrt

Die Pauschalen gelten fir Projekte mit einem Projektbeginn ab 01.08.2024. Eine nachtragliche Erhéhung der Pauschalen flr
bereits bewilligte Projekte ist ausgeschlossen.

2.1.2 Sofern ein Monat anteilig zu berlcksichtigen ist, ist unter Beachtung von §41 Abs.1 Satz2 SGB Il fir jeden
anrechenbaren Tag 1/30 des monatlichen Pauschalbetrages anzusetzen. Die férderfahigen Ausgaben sind vom ersten bis zum
letzten Tag der Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zu berticksichtigen.

2.2 Aligemeine Hinweise zur Pauschalierung

2.2.1 Die Hohe der in diesem RdErl. festgelegten Pauschalen auf Basis von Standardeinheitskosten wird regelmaRig berpriift und
unter Berlicksichtigung einer angepassten Herleitung mit Wirkung vom 1.1.2024 und 1.1.2026 der jeweils geltenden Rechtslage
sowie der aktuellen Entwicklung angepasst. Anderungen der Pauschalsétze werden in diesem Zusammenhang durch Anderung
dieses RdErl. bekannt gegeben.

2.2.2 Die Antragsteller sind Uber die Einflhrung der o.g. Pauschale sowie die zu beriucksichtigenden Betrdge von der
Bewilligungsstelle in geeigneter Weise zu informieren.
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Abschnitt 3 ESF+AusbVergPRdETrl - Schlussbestimmungen

Dieser RdE-. tritt mit Wirkung vom 8.6.2022 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2029 aufler Kraft.
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