Niedersachsisches Ministerium
fir Bundes- und Europaangelegenheiten
$)Y und Regionale Entwicklung

Hannover, im Marz 2018

Aufruf zur Bewerbung als Stelle flir Soziale Innovation
im Rahmen des Forderprogramms ,,Soziale Innovation“

Aufruf

Die Forderung der regionalen Innovations- und Entwicklungspotenziale ist aus Sicht der
Niedersachsischen Landesregierung ein wichtiger Baustein zur Starkung der niederséach-
sischen Regionen und zur Bewaltigung ihrer spezifischen demografischen und wirtschaft-
lichen Herausforderungen.

Soziale Innovationen kédnnen hierzu einen wichtigen Beitrag leisten. Mit der Richtlinie ,So-
ziale Innovation“ sollen gezielt neue und innovative Lésungsansatze entwickelt und er-
probt werden, die neue Antworten auf die spezifischen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen in zentralen gesellschaftlichen Handlungsfeldern geben.

Um die Entstehung von sozial-innovativen Projektideen zu unterstiitzen, fordert das
Land Niedersachsen drei Stellen fiir Soziale Innovation. Sie sollen in Abstimmung mit
den Amtern fiir regionale Landesentwicklung regionale Akteure und Sozialpartner bei der
Identifizierung und Entwicklung von innovativen Projektansatzen unterstitzen und Pro-
jekttrager bei der Umsetzung sozial-innovativer Projekte einschliellich des Aufbaus und
der Pflege von Netzwerken zur Verbreitung innovativer Lésungsansatze begleiten.

Die Projektférderung durch die Richtlinie ,Soziale Innovation“ erfolgt in zwei Handlungs-
feldern. Im Handlungsfeld Arbeitswelt im Wandel sind dies die Entwicklung, Erprobung
und Umsetzung sozial-innovativer Ansatze durch:

Anpassung von Unternehmen, Unternehmerinnen, Unternehmern und Arbeitskraften an
den Wandel, insbesondere

® durch strukturelle Veranderungen der Arbeits- und Unternehmensorganisation zur
Gestaltung eines lebensphasenorientierten, gesundheitsférdernden, inklusiven und
attraktiven Arbeitsumfeldes,

= durch Etablierung neuer gesellschaftlicher, insbesondere auch generationentibergrei-
fender Beziehungen oder Formen der Zusammenarbeit, auch in Form von Netzwer-
ken.

Im Handlungsfeld Daseinsvorsorge fordert die Richtlinie ,Soziale Innovation® Projekte zur
Entwicklung, Erprobung und Umsetzung sozial-innovativer Ansatze durch:




Sicherung des Zugangs zu sowie Verbesserung und Ausweitung von erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Gesundheits- und Sozialdienstleistungen zur Si-
cherung der Daseinsvorsorge, insbesondere

= durch Ansatze zur Bewaltigung von gesellschaftlichen Herausforderungen, vor allem
in den Bereichen Kinder, Jugend, Migration, altere und alte Menschen, Menschen mit
Behinderung sowie sozial Benachteiligte,

= durch fach- bzw. sektorenlibergreifende Ansatze oder Kooperationen von Institutio-
nen und Stakeholdern, z. B. Anbietern sozialer Dienstleistungen mit Forschungsein-
richtungen, Betroffenen und Nutzerinnen und Nutzern.

Der thematisch breite Férdergegenstand soll mdglichst vielen innovativen Ideen aus un-
terschiedlichen Bereichen Zugang zu einer Férderung bieten. Von zentraler Bedeutung
bei der Auswahl ist der Innovationsgehalt der Projektvorschlage. Erwartet wird, dass eine
konkrete gesellschaftliche Herausforderung durch die Vorhaben anders und besser als
bisher geldst wird und dadurch ein gesellschaftlicher Mehrwert entsteht.

Aufgaben der Stellen fiir Soziale Innovationen

Die Erfahrung zeigt, dass viele potenzielle Antragsteller Unterstlitzung benétigen, um aus
guten ldeen aussagekraftige Interessenbekundungen oder Antrage zu entwickeln. Vor
diesem Hintergrund haben die Stellen fur Soziale Innovation insbesondere folgende Auf-
gaben:

= regionale Akteure und Sozialpartner bei der Identifizierung und Entwicklung von Pro-
jektansatzen zu unterstitzen und zu aktivieren,

= Projekttrager bei der Umsetzung sozial-innovativer Projekte zu begleiten,

= Erkenntnisse aus der Umsetzung sozial innovativer Projekte abzuleiten und diese in
geeigneter Art und Weise potenziellen Adressaten zuganglich zu machen und 6ffent-
lich zu kommunizieren. Winschenswert in diesem Zusammenhang ist auch die Nut-
zung von Erfahrungen aus den anderen Bundeslandern oder dem europaischen Aus-
land.

= Geeignete Netzwerke und Formate zur Verbreitung sozial-innovativer Losungsan-
satze aufzubauen und zu pflegen.

Es werden insgesamt drei Stellen flr Soziale Innovation geférdert, davon zwei flr das
Handlungsfeld ,Arbeitsleben” sowie eine fur das Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge/Zugang
zu Gesundheits- und Sozialdienstleistungen®.

Art der Zuwendung

Die Forderung der Stellen fur Soziale Innovation erfolgt als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektforderung in Héhe von maximal 60 Prozent der
zuwendungsfahigen Ausgaben. Die Dauer der Forderung betragt 36 Monate bis zu einem
Hoéchstbetrag von landesweit 450.000 EUR forderfahige Kosten je Stelle.

Jede Stelle nimmt ihre Aufgaben landesweit an einem Standort wahr. Allerdings sind pro
Stelle zwei Antrage zu stellen, jeweils einer fur das Programmgebiet SER (Starker entwi-
ckelte Region) und UR (Ubergangsregion). Die landesweit anfallenden Gesamtausgaben
sind im Verhaltnis 65:35 auf die Programmgebiete SER:UR auf die beiden Antrage aufzu-
teilen.



Voraussetzungen zur Férderung

Mit Bezug auf den Artikel 9 der ESF-VO sind fur die Stellen fir Soziale Innovation zuwen-
dungsberechtigt: Die Landesspitzenverbande der Arbeithnehmer, der Arbeitgeber sowie
der Landesverbande im Bereich der sozialen Dienstleistungen einschlieRlich Gesund-
heits-, Pflege-, Bildungs- und anderer sozialer Dienstleitungen von allgemeinem Interesse
mit Sitz in Niedersachsen.

Rechtsgrundlage

Das Land gewahrt die Férderung nach Mal3gabe der Richtlinie Uber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung von MalRnahmen im Rahmen des Programms ,Soziale In-
novation“ und den VV zu § 44 LHO mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Auswahlverfahren

Antrage auf Foérderung als Stelle flr Soziale Innovation sind vollstandig und fristgerecht
bis zum 29.06.2018 postalisch und zusatzlich per E-Mail bei der NBank als Bewilligungs-
stelle zu stellen.

Investitions- und Forderbank Niedersachsen — NBank
Gunther-Wagner-Allee 12-16
30177 Hannover

E-Mail: esf-sozialeinnovation@nbank.de

Das Antragsformular sowie alle fir die Antragstellung benétigten Vordrucke und Doku-
mente sind auf der Internetseite der NBank unter Férderprogramme A-Z — Offentliche Ein-
richtungen/ Soziale Innovation — Stellen fir Soziale Innovation — Downloads abrufbar.

Das ausgeflllte Antragsformular ist vom Antragsteller zu unterzeichnen.

Die auf elektronischem und postalischem Weg bereitgestellten Unterlagen mussen voll-
standig ausgefillt und durch aussagekraftige Ausfihrungen erganzt eingereicht werden.
Antrage mit fehlerhaften oder unvollstandigen Angaben flieRen nicht in den Bewertungs-
prozess ein.

Nach Erfassung und Vollstandigkeitsprifung der Antrage erhalten die Antragsteller eine
Eingangsbestatigung durch die NBank. Eine Vorprifung durch die NBank findet nicht statt.

Die Bewertung der Antrage erfolgt durch die NBank auf der Grundlage des Scoring-mo-
dells fur Stellen nach Nr. 2.1.2 der Richtlinie ,Soziale Innovation®.

In den fUnf Qualitatskriterien des Scorings kdnnen insgesamt maximal 100 Punkte erzielt
werden. Mindestens 50 Punkte sind flr eine Férderung notwendig. Die Auswahl und Ent-
scheidung Uber die Stellen flir Soziale Innovation erfolgt abschlieRend nach einem Ran-
king.



Es wird angestrebt, das Auswahlverfahren bis Oktober 2018 zum Abschluss zu bringen,
so dass die ausgewahlten Stellen fir Soziale Innovation ihre Tatigkeit zum 01.01.2019
aufnehmen koénnen.

Durch die Einreichung eines Antrags auf Bewerbung als Stelle flir Soziale Innovation ent-
steht kein Rechtsanspruch auf Férderung. Es erfolgt keine Erstattung der damit verbun-
denen Aufwendungen. Antragsteller haben ebenso keinen Anspruch auf die Rickgabe
der eingereichten Unterlagen.

Weiter Informationen zur Richtlinie ,Soziale Innovation“ und alle Schritte zur Antragstel-
lung finden Sie auf der Website der NBank unter Férderprogramme A-Z — Offentliche Ein-
richtungen/ Soziale Innovation — Stellen fiir Soziale Innovation.

Ruckfragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an die NBank.
lhre Ansprechpartner fiir die Beratung sind

René Fateiger
Tel.: 0511 30031-251
rene.fateiger@nbank.de

Simone Foedrowitz
Tel.: 0511 30031-695
simone.foedrowitz@nbank.de
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