NBank

Information zum Thema Personalausgaben, unter der
besonderen Beachtung der ,,Personalgestellung*.

Nach den verwaltungsrechtlichen Regularien sind Personalausgaben
zuwendungsfahig. Dies betrifft auch bereits eingestelltes Personal.

Unter folgenden Annahmen sind Personalausgaben als zuwendungsfahig anzuerkennen:

1. PERSONALAUSGABEN ,NORMAL*
1.1. Wenn das Personal fiir das Projekt neu eingestellt wird
Beispiel:
. AUSGABEN FINANZIERUNG

Personalausgaben ,normal“ 185.000,00 Forderung (75%) 180.000,00
Sachausgaben 35.000,00 Eigenmittel 60.000,00
Sonstige Ausgaben 20.000,00
Summe 240.000,00 Summe 240.000,00

1.2. Wenn das Personal bereits beim Antragstellenden in Teilzeit (z.B. 50%)

eingestellt ist und nur mit zusatzlichen Stunden in dem Projekt abgestellt wird,
sind diese_zuséatzlichen Stunden abrechnungsfahig.
» Im Fall der zusatzlichen Stunden muss ein zusatzlicher Arbeitsvertrag oder eine

Ergénzung zum bestehenden Arbeitsvertrag vorgelegt werden.

Beispiel:

. AUSGABEN

FINANZIERUNG

Personalausgaben ,normal” 65.000,00 Férderung (75%) 90.000,00
zusatzliche Stunden

Sachausgaben 35.000,00 Eigenmittel 30.000,00
Sonstige Ausgaben 20.000,00

Summe 120.000,00 Summe 120.000,00

Variante 1.1 und 1.2 kénnen natdrlich auch in einem Antrag zusammen vorkommen.
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Wenn das Personal, das bereits zu 100% beim Antragstellenden eingestellt ist,

zu einem bestimmten Anteil (z. B. zu 50 % oder auch zu 100 %) fur das Projekt
abgestellt wird, kdnnen diese Personalausgaben zu diesem bestimmten Anteil

als Personalgestellung auf der Ausgabenseite und als kofinanzierende

Eigenmittel auf der Finanzierungsseite beriicksichtigt werden. Durch diesen

Eigenmittelanteil (,Eigenleistung®) wird der eigentlich bare Eigenmittelanteil

reduziert.

In dem hier dargestellten Beispiel werden zusatzlich zur Personalgestellung auch
normale Personalausgaben (s. Ziffer 1) geltend gemacht.

Beispiel:

AUSGABEN FINANZIERUNG
145.000,00 Férderung (75%) 180.000,00
35.000,00 Eigenmittel sonstige 20.000,00
20.000,00
240.000,00 Summe 240.000,00

@
Personalausgaben ,normal”
*
Sachausgaben
Sonstige Ausgaben
Summe
*

andere Person als bei den Personalausgaben ,,

normal®

WICHTIG: Bei der Personalgestellung bitte beachten, dass es zu keiner Uberkompensation kommt!

1. Beispiel fiir Uberkompensation:

Wenn unter Personalausgaben, die Personalgestellung mit einem zu hohen Anteil

bertlicksichtigt wird, kommt dadurch zur Uberkompensation (durch den zu hohen
Eigenmittelanteil von der Personalgestellung wird die Finanzierung (265.000,00) héher als

die Ausgaben (240.000,00)).

. AUSGABEN FINANZIERUNG
Personalausgaben ,normal” 100.000,00 Férderung (75%) 180.000,00
*
Sachausgaben 35.000,00 Eigenmittel sonstige 0,00
Sonstige Ausgaben 20.000,00
Summe 240.000,00 Summe 265.000,00

* :
andere Person als bei den Personalausgaben |,

normal*



2. Beispiel fiir Uberkompensation:

Wenn unter Personalausgaben ausschlieBlich Personalgestellung berlcksichtigt wird, kommt

dadurch zu einer sehr hohen Uberkompensation (durch den zu hohen Eigenmittelanteil von
der Personalgestellung wird die Finanzierung (365.000,00) viel héher als die Ausgaben

(240.000,00)).

AUSGABEN FINANZIERUNG
Férderung (75%) 180.000,00
Sachausgaben 35.000,00
Sonstige Ausgahen 20.000,00 Eigenmittel sonstige 0,00
Summe 240.000,00 Summe 365.000,00




