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Quellen und Literaturhinweise zum Leitfaden 

 

Bewertung von Anträgen hinsichtlich des Querschnittsziels Chancengleichheit 
und Nichtdiskriminierung im Rahmen der Anwendung des Scoringmodells  

in den ESF geförderten Programmen 

 

Die folgenden Hinweise können Interessierten weiterführende Informationen und Impulse zum Thema 
Chancengleichheit und Gleichstellung geben: 

 

Grundlegendes zu Gleichstellung und Gender Mainstreaming  

 Baer, Susanne/Hildebrandt, Karin (Hg.) (2007): Gender Works! Gender Mainstreaming: Gute 
Beispiele aus der Facharbeit. Frankfurt a.M.: Peter Lang. 

 Bergmann, Nadja/Pimminger, Irene (2004): Praxishandbuch Gender Mainstreaming. Konzept 
Umsetzung. Erfahrung. Wien: L&R Sozialforschung. 

 Europäische Kommission (2006): Ein Fahrplan für die Gleichstellung von Frauen und Männern 
2006-2010. Luxemburg. 

 Europäische Kommission (2007): Leitfaden für Gender Mainstreaming in der Beschäftigungspolitik. 

 Frey, Regina/ Kuhl, Mara (2003): Wohin mit Gender Mainstreaming? Zum Für und Wider einer 
geschlechterpolitischen Strategie, in: Gender Politik Online. Url www.fu-
berlin.de/gpo/frey_kuhl.htm (aufgerufen am 02.08.2009). 

 Meseke, Henriette (2004): Leitfaden Gender Mainstreaming im Europäischen Sozialfonds. 
Herausgegeben von BMFSFJ. Mitarbeit: Regina Frey. Url http://www.gem-esf-
bw.de/docs/pdf/Arbeitshilfen/Leitfaden_GM_ESF.pdf (aufgerufen am 01.06.2009) 

 Meuser, Michael/Neusüß, Claudia (Hg.) (2004): Gender Mainstreaming. Konzepte – 
Handlungsfelder – Instrumente. Bonn: Bundeszentrale für politische Bildung. 

 Stiegler, Barbara (2004): Geschlechter in Verhältnissen: Denkanstöße für die Arbeit in Gender 
Mainstreaming Prozessen. Expertisen zur Frauenforschung. Bonn: Abteilung Arbeit und 
Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung. 

 Stiegler, Barbara (2005a): Antidiskriminierung. Erschöpfung in der Geschlechterpolitik? Expertisen 
zur Frauenforschung. Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung. 

 Stiegler, Barbara (2005b): Die Kontroversen um Gender Mainstreaming. In: Behning, Ute/Sauer, 
Birgit (Hg.): Was bewirkt Gender Mainstreaming? Evaluierung durch Policy-Analysen. 
Frankfurt/New York: Campus, S. 29-43. 

 Wöhl, Stefanie (2007): Mainstreaming Gender? Widersprüche europäischer und 
nationalstaatlicher Geschlechterpolitik. Königstein/Taunus: Ulrike Helmer Verlag. 
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Statistikportale (Auswahl) 

 Thema Statistik auf dem Portal des GenderKompetenzZentrum: 
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz/handlungsfelder/datenstatistik/literatur/daten
quellen/ 

 Landesbetrieb für Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen (LSKN): 
http://www.nls.niedersachsen.de/  

 Statistisches Bundesamt: http://www.destatis.de/  

 Bremer Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ): 
http://www.bremen.de/sixcms/detail.php?id=342406  

 

Zur Geschlechtersegregation des Arbeitsmarktes 

 BMFSFJ (2005): Genderdatenreport 2005. Url: 
http://www.bmfsfj.de/Publikationen/genderreport/root.html  
(aufgerufen am 10.04.2008) 

 Bundesagentur für Arbeit (2005): Entwicklung der Chancengleichheit von Frauen und Männern 
am Arbeitsmarkt. Nürnberg. 

 Bundesagentur für Arbeit (2008): Frauen und Männer am Arbeits- und Ausbildungsmarkt 2000-
2008. Nürnberg 

 Franco, Ana (2007): Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der unternehmerischen Tätigkeit. 
In: Eurostat (Hg.): Statistik kurz gefasst. Bevölkerung und soziale Bedingungen. 30/2007. 
Url:http://www.beruf-und-
familie.de/system/cms/data/dl_data/0bbafa217f4e7ad57bd8417d595f47e4/stat_Geschlechtsspe
zifische_Unterschiede_03_2007.pdf  

 GenderKompetenzZentrum: Sachgebiet Arbeit: 
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz/sachgebiete/arbeit/  

 Forum Männer in Theorie und Praxis der Geschlechterverhältnisse (Hrsg.) 2005: Männer und 
Arbeit. Zukunft der Arbeit(slosigkeit). Heinrich-Böll-Striftung: Schriften zur 
Geschlechterdemokratie Nr. 11. 

 Krabel, Jens/Stuve, Olaf (2006): Männer in „Frauen-Berufen“ der Pflege und Erziehung. Budrich.  

 Statistisches Bundesamt (2008): Atypische Beschäftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt. 
Wiesbaden. Url: 
www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Presse/pk/2008/Arbeitsmarkt/Pr
essebroschuere__Arbeitsmarkt,property=file.pdf    

 Statistisches Bundesamt (2006): Leben und Arbeiten in Deutschland, Sonderheft 2: 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf – Ergebnisse des Mikrozensus 2005. Wiesbaden.  

 Stiegler, Barbara: Strategien gegen die geschlechtliche Teilung des Arbeitsmarktes. in: Stiegler, 
Barbara (2004): Geschlechter in Verhältnissen: Denkanstöße für die Arbeit in Gender 
Mainstreaming Prozessen. Expertisen zur Frauenforschung. Bonn: Abteilung Arbeit und 
Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung, S.20-23. 

 

Gender-Aspekte der Erwachsenenbildung 

 Kaschuba, Gerrit (2006): Geschlechtergerechte Didaktik in der Fort- und Weiterbildung. Eine 
Handreichung für die Praxis. Herausgegeben von der Sozialpädagogischen Fortbildung 
Jagdschloss Glienicke/Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Sport Berlin. Url: 
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http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/gm/geschl_did_fort_weit.pdf 
(aufgerufen am 24.07.2009). 

 Derichs-Kunstmann, Karin/ Auszra, Susanne/ Müthing, Brigitte (1999): Von der Inszenierung der 
Geschlechterverhältnissse in der Erwachsenenbildung. Bielefeld: Kleine Verlag. 

 GEcel-Projektgruppe (Hrsg.): GEcel - Politische Bildung und Lernen für Gender Mainstreaming. 
Beispiele guter Trainings-Praxis - Höhepunkte und Hindernisse. Roskilde / Bonn 2005, 91 S. Url: 
http://www.bpb.de/files/5484S7.pdf (aufgerufen am 02.08.2009). 

 Venth, Angela (2006): Gender-Porträt Erwachsenenbildung. Diskursanalytische Reflexionen zur 
Konstruktion des Geschlechterverhältnisses im Bildungsbereich. Bielefeld. 

 Scheffler, Sabine (2000): We can never ever do not gender…- Zur Verknüpfung von Geschlecht 
und Macht in Gruppen, Köln.Url: http://www.dr-sabine-scheffler.de/Scheffler_Vortrag_geschlecht-
u-macht.pdf (aufgerufen am 24.07.2009). 

 Zentrum Frau in Beruf und Technik (ZFBT), 2001: Bildungsmaßnahmen und Gender 
Mainstreaming: Leitfaden zur Berücksichtigung und Überprüfung der Geschlechterperspektive in 
Bildungsmaßnahmen der EU-Strukturfondsprogramme. Url: 
http://www.zfbt.de/gem/gem_als_querschnittsaufgabe/dokumente/zfbt_bildung_und_gender.pdf 
(aufgerufen am 24.07.2009). 

 

Gender und Berufswahl 

 Beinke, Lothar (2006): Berufswahl und ihre Rahmenbedingungen. Entscheidungen im Netzwerk 
der Interessen. Peter Lang: Frankfurt am Main. 

 Bergmann, Nadja/Gutknecht-Gmeiner, Maria/Wieser, Regine/Willsberger, Barbara (2002): 
Berufsorientierung und –einstieg von Mädchen in einen geteilten Arbeitsmarkt – Empirische 
Erhebungen zum Berufswahlprozess von Mädchen. Bd. 1 der Studie „Berufsorientierung und –
einstieg von Mädchen in einen geteilten Arbeitsmarkt“, Wien. Url: 
http://www.lrsocialresearch.at/files/endbericht_band_i.pdf (aufgerufen am 02.04.2009). 

 Brandt, Oliver/Cornelißen, Waltraud (2004): Berufsfindung in einer geschlechterkodierten Welt. 
Praxistheoretische Ansätze können der Berufsfindungsforschung neue Impulse geben. In: 
Zeitschrift für Frauenforschung und Geschlechterstudien, Heft 4, 22. Jg., S. 21-38. 

 BSF Hamburg – Behörde für Soziales und Familie (Hg.) (2005): Welche Rolle spielt das 
Geschlecht bei der Berufswahl? – Strategien zur Erweiterung des Berufswahlspektrums junger 
Frauen und Männer. Dokumentation der Fachtagung vom 7. April 2005. Url: 
http://fhh.hamburg.de/stadt/Aktuell/behoerden/bsg/familie/gleichstellung/veroeffentlichungen/beruf
swahl-pdf,property=source.pdf (aufgerufen am 26.05.2009). 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung (2008): Bildungs(miss)erfolge von Jungen und 
Berufswahlverhalten von Jungen/männlichen Jugendlichen. Berlin/Bonn: Url: 
http://www.bmbf.de/pub/Bildungsmisserfolg.pdf (aufgerufen am 21.05.2009). 

 Cornelißen, Waltraud/Gille, Martina (2005): Lebenswünsche junger Menschen und die Bedeutung 
geschlechterstereotyper Muster. In: Zeitschrift für Frauenforschung und Geschlechterstudien, Heft 
4, S. 52-67. 

 Cornelißen, Waltraud/Gille, Martina/Knothe, Holger/ Meier, Petra/Queisser, Hannelore/Stürzer, 
Monika (2002): Junge Frauen – junge Männer. Daten zu Lebensführung und Chancengleichheit. 
Eine sekundäranalytische Auswertung. Leske + Budrich: Opladen. 
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 Cornelißen, Waltraud: Schule – was dann? Junge Frauen und Männer in Bayern. Werkstattbericht 
für die Kommission für Mädchen- und Frauenarbeit des Bayerischen Jugendrings. Url: 
http://dji.de/dasdji/thema/0703/bayern_gender.pdf (aufgerufen am 21.05.2009). 

 Golisch, Botho (2002): Wirkfaktoren der Berufswahl Jugendlicher. Eine Literaturstudie. Peter Lang: 
Frankfurt am Main. 

 Granato, Mona/Schittenhelm, Karin (2001): Zukunftsfaktor Chancengleichheit – Überlegungen zur 
Verbesserung der Berufsausbildung junger Frauen, in: BiPP BWP 6/2001, S. 13-17, Url: 
http://www.edudoc.ch/static/infopartner/mediothek_fs/2001/008192.pdf (aufgerufen am 
21.05.2009). 

 Knauf, Helen/Oechsle, Mechthild (undatiert): Berufsfindung im Prozess: Wie tragfähig ist die 
Studien- und Berufswahl? Eine Längsschnittstudie über biographische Verläufe und 
Orientierungsprozesse von jungen Frauen und Männern nach dem Abitur. Url:  
http://www.berufsorientierung-
lebensplanung.de/pdf/Berufsfindung%20im%20Prozess_IFF%20Info%20Endversion.pdf  
(aufgerufen am 21.05.2009). 

 Lemmermöhle, Doris (undatiert): Berufs- und Lebenswegplanung – gleiche Spielregeln für 
Mädchen und Jungen. Url:  http://www.gleichberechtigung-goes-
online.de/doc/doc_download.cfm?uuid=5FA95AFDC2975CC8AF651450032D3C73&&IRACER_A
UTOLINK&&  (aufgerufen am 26.05.2009). 
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Dokumentation der Fachtagung vom 7. April 2005, Frei und Hansestadt Hamburg – Behörde für 
Soziales und Familie. Url: 
http://fhh.hamburg.de/stadt/Aktuell/behoerden/bsg/familie/gleichstellung/veroeffentlichungen/beruf
swahl-pdf,property=source.pdf, (aufgerufen am: 21.05.2008). 

 Ulrich, Joachim Gerd/Krewerth, Andreas/Tschöpe, Tanja (2004): Berufsbezeichnungen und ihr 
Einfluss auf das Berufsinteresse von Mädchen und Jungen. In: Sozialwissenschaften und 
Berufspraxis, 27. Jg. (2004), Heft 4, S. 419-434. Url: 
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_einfluss-berufsbezeichnungen.pdf (aufgerufen am 
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