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*)  Wenn Sie mit dem Cursor kurz in der Spalte „Angabe der Leistungsgruppe“ verweilen, erhalten Sie detaillierte Definitionen.
*)Wenn Sie mit dem Cursor kurz in der Spalte „Angabe der Leistungsgruppe“ verweilen, erhalten Sie detaillierte Definitionen.
Angabe der Mitarbeiter ohne Bindung an einen Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes
Zusatzblatt "Personalausgaben"
! Ausfüllhinweis: Wenn Sie mit dem Cursor kurz auf den Eingabefeldern in Spalten mit * verweilen, erhalten Sie Hilfetexte !
ZW -
Anlage zum Mittelabruf
Formular Honorarkräfte - Gemeinwesen und Quartiersmanagement  
lfd.
Vorname, Name 
Std. im Projekt
Stundensatz
Die Abrechnung der Personalausgaben erfolgt auf Grundlage der im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhältnisses tatsächlich für das Projekt geleisteten Arbeitsstunden (nach dem sog. Produktivstundenmodell). Im Rahmen der in Ihrem Projekt verwendeten Standardeinheitskostensatzberechnung werden beispielsweise die Urlaubs-, Feier- und Krankentage pauschaliert berücksichtigt und sind daher im jeweiligen Standardeinheitskostensatz inkludiert. Eine individuelle Berücksichtigung dieser Tage ist daher nicht zulässig. Für eine Vollzeitarbeitskraft können 1.720 Stunden für die Dauer von zwölf Monaten veranschlagt werden. 
Qualifikation
Tätigkeit
Gestausgaben
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
          
Gesamtkosten/-ausgaben 
Bitte bedenken Sie, dass auch bei Honorarkräften (freiberuflichen Tätigkeiten) das Vergaberecht beachtet werden muss.
a) Bei kommunalen Antragssteller/innen müssen ab einem Auftragswert von 1.000 Euro drei Angebote eingeholt werdenb) Bei privaten Antragssteller/innen müssen ab einem Auftragswert von 3.000 Euro drei Angebote eingeholt werden.
Sollten Sie nicht das kostengünstigste Angebot gewählt haben, reichen Sie bitte eine Begründung ein.
Alle weiteren Informationen zum Thema Vergaberecht (samt Vorlagen zur Dokumentation) finden Sie unter folgendem Link auf unserer Website:
https://www.nbank.de/Die-NBank/Rechtliches/Vergaberecht/index.jsp
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